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PARA QUE UNA NUEVA
ESTRUCTURA

v Para responder de forma diferente a un nuevo presente, una nueva
mirada, una nueva gestion, que tiene en cuenta resultados anteriores.

v Para refrescar la forma de hacer las cosas, construyendo
colectivamente, generando oportunidades y opciones diferentes para
todos

v’ Para lograr, de la mano de un nuevo equipo altamente comprometido,
resultados de beneficio colectivo que nos permitan crecer.

RED GLOBAL
DE MENTORES



GRANDES OBJETIVOS

v’ Posicionar la mentoria a nivel global como
una disciplina para el acompanamiento
de personas que aporta significativamente

. .« e DISCIP L TN .
valor, para el desarrollo individual y NACOMPANA

colectivo. =
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GRANDES OBJETIVOS

v’ Crecer la RGM en calidad de experiencias,
cantidad de miembros activos y eventos
para el desarrollo de la disciplina y de los

DISICIP LI N AN
mentores. NACOMPAN A
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NUEVA ESTRUCTURA

Vicepresidente
Comunicaciones

Y
posicionamiento

)
Vicepresidente
Presidente — de Exporjsién y
Comunidad RGM Crecimiento

Vicepresidente
de

Activacion

Responsable de la direccidon

general de la comunidad, que
coordina el equipo de
direccion, estableciendo la
vision para la comunidad, y
liderando la representacion
de la Red a nivel global.

Consejo Asesor

Grupo de 3 a 5 miembros
elegidos por el presidente
para acompaiarlo en su
gestion.
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Lidera la estrategia de comunicacion interna (hacia miembros) y externa (posicionamiento de la
mentoria y de la marca RGM).

Mentor con experiencia en proceso de comunicaciones y gestion de marca.

Encargado de la estrategia para atraer nuevos miembros y expandir la Red a nuevos paises.
Coordina la planificacion y ejecucidon de eventos para la "toma™ de paises

Mentor experto con orientacién al desarrollo de mercados.

Focalizado en la activacidn de la comunidad existente, asegurando el compromiso y la
satisfaccion de los miembros actuales. Coordina el voluntariado.

Mentor experto en disefio de experiencias para el fortalecimiento de la comunidad




NUEVA ESTRUCTURA

Director n
Regional Sur Coordinadores Voluntarios
América Nacionales
°
Presidente
i Director
Comunidad . i
RGM Regional Coord'lnodores Voluntarios
Centfro América Nacionales
Director »
Regional Coord'modores Voluntarios
Norte América Nacionales
Vicepresidente
Comunicaciones y Direct
posicionamiento irecror
Regional
Europay Coordinadores Voluntarios
Vicepresidente de Encargado Nacionales
Expansion y Asia, Africa 'y
Crecimiento Oceanla

Vi o ApeEn @l Representantes de la red Equipos ?S miembros
icepresidente de . yan ¢ | e e e que lideran 'y
; 2 vicepresiaenies en la - desarrollan proyectos
Activacion implementacién de las frabajando en la g o ol pr
rateai implementacion de las = Gon(d[Pllorsy (015
esiralegias en sus estrategias nacionales acuerdo con las
regiones. 9 Y

coordinando los voluntarios estrafegias globales.
Menfores experfos con de su zona. Mentores con Mentores con

alto nivel de liderazgo alto nivel de relaciones experiencia en
de equipos locales, proyectos y con alto

nivel de compromiso.

RED GLOBAL
DE MENTORES



PROCESO IMPLEMENTACION

Podran participar en el proceso
todas las auvtoridades actuales y
miembros de la RGM con
experiencia en las dreas, dispuestos
a comprometerse con el proceso
por al menos 1 ano.

La RGM dard diferentes tipos de
reconocimientos por su tarea y por
los resultados que se alcancen.
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Cronograma

Recepcion de postulaciones
enviando correo con asunto cargo
al que se postula, hoja de vida y
trayectoria en el drea especifica, asi
como breve propuesta de trabajo a
rhernandez@rgmentores.org

Plazo
Hasta septiembre 20

Entrevistas a Vicepresidentes y
Directores Regionales

Septiembre 16 al 20

Resultados
Septiembre 27

Nota Importante

Elegidos los nuevos miembros del
equipo de presidenciaq, los cargos
anteriores, sus denominaciones
desaparecen y los encargados,
cesan sus funciones y
representacion.



mailto:rhernandez@rgmentores.org

Queremos escuchar a todos los miembros con
sus ideas, propuestas, sugerencias y sobre
todo lo lo que quieres hacer, en concreto, en

este nuevo tiempo.

Escribe un correo a rhernandez@rgmentores.org

con el asunto Mi aporte
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